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 SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

COGNOME E NOME  

ANNI DI RUOLO  

PERIODO CONSIDERATO A.S. 2025/2026 

DISCIPLINA INSEGNATA  

INDIRIZZO   

ORARIO DI SERVIZIO  

 

INCARICHI ATTRIBUITI PER L’A.S. 2025/26 
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IN CASO DI ADESIONE SCRIVERE “SI” NELLA RISPETTIVA COLONNA 
 

Criteri (ex Art. 87 Bis) 
 
 
 
 
 
 
 

55% 
 

Qualità dell’insegnamento e 
contributo alla crescita 

dell’istituzione scolastica, 
all’innovazione didattica e 
metodologica e al successo 
formativo e scolastico degli 
studenti. Mansioni tutoriali 

concernenti i percorsi di 
alternanza scuola lavoro, 
stage linguistici e percorsi 

didattici a livello 
internazionale. 

Macro Area “A” Qualità dell’insegnamento 

Indicatori Descrittori di funzione/attività Peso Adesione Validazione 

 
 
 
Successo formativo e scolastico degli 
studenti 

Attività di recupero e potenziamento personalizzati in rapporto a problemi e bisogni individuati 1/3   

Partecipazione della classe a percorsi di eccellenza nella propria disciplina 1/3   

Accoglienza e inclusione di alunni BES, DSA, stranieri con attività progettuali mirate ed 
innovative, anche con il supporto di strumentazione specifica 

2   

Progettazione di attività didattiche e scambi tra scuole a livello nazionale ed internazionale 3   

 
Innovazione didattica e metodologica 
Inclusione e accoglienza 

Utilizzo di metodologie didattiche diversificate ed innovative attraverso l’uso delle nuove 
tecnologie (e-learning, etc.) 

2   

Grado di attuazione di quanto previsto dai Piani di studio provinciali 2   

 
Attuazione del progetto Trentino 
trilingue 

Insegnamento in modalità CLIL della propria disciplina e produzione di materiali specifici 3   

Conduzione di percorsi didattici finalizzati al conseguimento di certificazioni linguistiche 2   

Collaborazione alla ricerca didattica, 
documentazione e diffusione di buone 
pratiche. 

Partecipazione a percorsi di ricerca azione nella propria disciplina o interdisciplinari 3   

Produzione di materiali didattici pubblicati e o validati da esperti messi a disposizione della 
scuola 

3   

Attività tutoriali rivolte a singoli o gruppi 
di studenti.  

Tutoraggio degli studenti nei percorsi di cittadinanza digitale 1/3   

Flessibilità oraria Disponibilità ad operare sperimentalmente su classi aperte e/o strutturate per gruppi di livello 2   
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IN CASO DI ADESIONE SCRIVERE “SI” NELLA RISPETTIVA COLONNA 

 

Criteri (ex Art. 87 Bis) Macro Area “B” Responsabilità assunte 

 

 

 

 

 

 

30% 

 
Attività di supporto e di 
responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e 
didattico, nonché nella 
formazione continua del 
personale, della sicurezza e del 
benessere sui luoghi di lavoro. 
Iniziative progettuali volte a 
garantire all’Istituzione il 
reperimento di nuove risorse. 

Indicatori Descrittori di funzione/attività Peso Adesione Validazione 

Collaboratore vicario Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 3   

Responsabile di sede Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 3   

Altri collaboratori del Dirigente Espletamento di mansioni specifiche nella gestione dell’Istituto: quadri orari, sicurezza 
sui luoghi di lavoro, rapporti con le istituzioni, etc. 

2   

Componenti gruppo di lavoro FSE Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 3   

Componenti del comitato di valutazione Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 3   

Coordinatori di dipartimento Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 2   

Responsabile sito d’Istituto Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 3   

Tutor docenti neo assunti Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 1/3   

 
 
Formazione continua del personale 

Assunzione di responsabilità nell’organizzazione e/o conduzione di percorsi di 
formazione destinati al personale dell’Istituto e/o della rete scolastica 

3   

Tutor in percorsi riservati ai docenti nell’Istituto, per la rete o enti esterni (Iprase) 2   

Responsabile di attrezzature complesse nella scuola e loro aggiornamento 2   
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IN CASO DI ADESIONE SCRIVERE “SI” NELLA RISPETTIVA COLONNA 

Criteri (ex Art. 87 Bis) Macro Area “C” Attività di sviluppo professionale 

 

 

 

 

15% 

 

Responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo, 
didattico e nella formazione del 
personale. 

 

Indicatori Descrittori di funzione/attività Peso Adesione Validazione 

Crediti formativi acquisiti (Vedi delibera crediti formativi) 1/3   

 
 
Attività di formazione 

Partecipazione a corsi di formazione legati al piano di miglioramento della scuola 1/3   

Conseguimento di certificazioni linguistiche a partire dal livello B1 o equivalente 1/3   

Partecipazione a corsi di formazione per l’acquisizione di certificazioni volte 
all’insegnamento in modalità CLIL 

3   

 
Corsi di perfezionamento 

Partecipazione a percorsi di formazione internazionale presso università o enti 
riconosciuti 

3   

Partecipazione a master, dottorati, coerenti con la professione docente 3   

 
Sviluppo professionale 

Partecipazione a stage o scambi a carattere nazionale o internazionale 3   

Partecipazione in qualità di commissario, relatore, discussioner in concorsi o corsi-
concorso banditi dalla PAT 

2   

Partecipazione ad attività di ricerca azione presso istituti di ricerca o universitari su 
temi concernenti l’innovazione e la sperimentazione didattica 

3   

Ricerche e pubblicazioni Ricerche e pubblicazioni relative ai temi di interesse professionale e scolastico 3   

 Ricerche e pubblicazioni in generale 1/3   
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