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Istituto Comprensivo Predazzo-Tesero-Panchià-Ziano 
 
 
 

A tutti i Docenti 
I.C. Predazzo-Tesero-Panchià-Ziano 
LL.SS. 

 
 
 
ICPTPZ/2025/4.1/MF/ab 
Numero di protocollo associato al documento come metadato 
(DPCM. 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo è 
verificabile in alto oppure nell’oggetto della PEC o nei files 
allegati alla medesima . Data di registrazione inclusa nella 
segnatura di protocollo. 
 
 
Oggetto:  applicazione art. 87 bis della Legge provinciale 5/2006 e Piano per la valorizzazione 
 del merito a.s. 2025-2026 - Candidatura. 
 

Nel dare seguito agli impegni presi e a quanto già riferito al Collegio Docenti nella seduta del 
17 dicembre u.s. sul processo di cui all’oggetto, si rende noto che la valorizzazione del merito 
riguarderà le attività svolte sia dai docenti con contratto a tempo indeterminato che quelli con 
contratto a tempo determinato con contratto superiore ai 180 giorni e si riportano di seguito alcune 
informazioni di base necessarie per una migliore comprensione delle modalità previste per il 
procedimento di valutazione, alla luce delle indicazioni date dall’Amministrazione provinciale. 

1) Il Piano per la valorizzazione del merito dei docenti, che si allega alla presente, è stato 
elaborato avendo come riferimento le “Linee guida” del Comitato provinciale di 
Valutazione del sistema educativo provinciale approvate dalla Giunta Provinciale il 15 
giugno 2018 che ha confermato i criteri/ambiti relativi alla valorizzazione del personale 
docente. 
Il differente peso attribuito a ciascuno dei tre criteri generali è motivato dal numero di 
docenti che potrebbero essere interessati al riconoscimento del bonus anche rispetto agli 
indicatori, ai descrittori previsti e alle relative azioni individuate nel Piano stesso. 

2) La valorizzazione del merito andrà ad incentivare prevalentemente prestazioni professionali 
ulteriori a quelle già riconosciute con altre risorse, (Fuis, ex art. 26), il relativo bonus potrà 
essere differenziato in relazione alla diversa qualità dei processi realizzati, delle 
responsabilità assunte, dell’attività anche di sviluppo professionale realizzate e del concorso 
apportato al miglioramento della didattica e dei processi di innovazione realizzati nella 
scuola, individualmente o in gruppi di lavoro, per attività e iniziative ricomprese nel Piano. I 
docenti interessati potranno presentare la propria candidatura restituendo debitamente 
compilato all’assistente amministrativo Alberta entro venerdì 30 gennaio 2026. 
In relazione agli ambiti, agli indicatori e ai descrittori di interesse potrà essere allegata 
eventuale documentazione, (progetti e quant’altro ritenuto d’interesse per le iniziative e 
attività che si stanno o si andranno a realizzare nel corso dell’a.s.), fermo restando che entro 
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il 30 giugno 2026 dovrà essere consegnato debitamente compilato il modello di 
autocertificazione che verrà messo a disposizione al termine dell’anno scolastico, insieme a 
documentazione ritenuta utile rispetto alle attività realizzate. 

3) L’attribuzione del bonus ai docenti avverrà sulla base di tutte le informazioni disponibili, 
nonché di quanto dichiarato da ogni docente e terrà conto sia dei risultati raggiunti che di 
altri aspetti non direttamente documentabili quali: il livello di impegno personale profuso 
nelle attività, la disponibilità ad introdurre elementi di innovazione nella didattica anche in 
collaborazione con i colleghi e di ogni altro elemento ritenuto meritevole ai fini della 
valorizzazione del merito. 
Si fa presente, inoltre, che l’autocertificazione prodotta al termine dell’a.s. potrà essere 
oggetto di verifica e il docente sarà tenuto a rispondere delle dichiarazioni o dell’eventuali 
documentazioni fornite. 
L’assegnazione del bonus si effettuerà entro il 31 agosto 2026 e sarà comunicata ai docenti 
interessati. 
Entro il mese di settembre 2026 lo scrivente relazionerà al Consiglio dell’Istituzione in 
merito agli esiti del processo di valorizzazione del merito, il parere dell’Organo collegiale, 
in relazione alla coerenza dell’assegnazione delle risorse, rispetto ai criteri stabiliti, verrà 
quindi trasmesso al Comitato Provinciale di valutazione. 

 
Nel rimanere a disposizione per ulteriori chiarimenti, si coglie l’occasione per porgere cordiali 

saluti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Marco Felicetti 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle linee 
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis e 71 D. Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 

 
 
 
Allegati: Piano della valorizzazione a.s. 2025-2026. 
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